
• 経営理念を基に、社員一人ひとりが「環境エキス

パート」としての意識を持ち行動

• 「職場の教養」を20年以上に亘り毎日読み合わせ

を実施し、礼節を守ることを自社の文化として定着

• 環境方針を策定し、多摩地域の街の美化と生活・

社会環境の向上に貢献

• 行政との連携を密にし、目配り・気配り・思いやりを

持って地域の絆を尊重

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際目標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰一人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

地域の自治体やコミュニティとの連携体制により

多摩地域の環境・福祉に貢献します

地域の安心・安全・清潔を支える企業として

自社のガバナンスを整え盤石な経営を目指します

地域周辺の環境に配慮し

水素社会の実現を目指します
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＜関連のあるゴール＞

• 民間救急サービスを提供し、地域の福祉充実に寄与

• 「多摩市まちゼミ」に参加し水素ステーションの見学・

実験会を実施、地域の子供達への教育機会を創出

• 地域のお祭りに出店

私たちは環境・エネルギー・福祉の3本柱を経営理念に掲げ、循環型社会の実現に向け邁進しております。

今後は水素に着目し、多摩地域から水素社会を普及・発展させると同時に、

広く社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

環境・製品サービス

公正な事業慣行・組織体制 社会貢献・地域貢献

• 性別、年齢関わらず幅広い層の社員が在籍し、

個々人の状況に応じた柔軟な勤務形態を採用

• 健康診断等の健康維持の為の取組みを実施

• 社員の安全のため定期的に安全講習を実施し、

無事故・無違反を標榜

• 社員の成長を願い、キャリアを支援

• 社員同士の円滑なコミュニケーションのため社内

イベントを開催

＜具体的な取組み内容＞

働きやすい職場環境の提供を通じ

ダイバーシティ経営を促進します

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

• 水素社会の実現に向けて他の地域に先駆け水素

ステーションの設置や燃料電池自動車(FCV)を導入

• エコアクション21を取得し、環境方針をHPに公開

• 事務用品のグリーン購入を推奨

• エコドライブ10か条を掲げ、全社員が環境負荷低減の

意識を持ち行動

• 地域社会の根底を支える事業を営み、地域住民が

安心・安全に生活できる環境を下支え
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